
危险废物污染防治责任制 

一、厂长责任制： 

1.对本公司的危险废物防治工作负全面领导责任。 

2.认真贯彻国家有关危险废物防治法律、法规、政策和标准，落

实各级危险废物防治责任制，确保生产过程中的环境安全。 

3.设置危险废物管理机构，配备专（兼）职环保管理人员，负责

本公司的危险废物防治工作。 

4.听取工作汇报。组织制定井落实年度危险废物防治计划与方案。 

二、分管危险废物管理的经理责任制： 

1.对本公司的危险废物防治工作负直接责任。 

2.制定本公司年度危险康物防治计划与方案。 

3.建立企业危险废物贮存管理台帐和档案。 

4.对本公司内发生危险康物危害事故采取应急措施，及时报告，

并协助有关部门调查和处理，对有关责任人予以严肃处理。 

三、安环经理责任制 

1.在公司厂长的直接领导下，负责主持环境保护职能机构的日常

工作，组织公司职工学习和贯彻国家、地方环境保护法律、法规及有

关规定、条例和决议，增强环境保护意识。 

2.全面了解和掌握公司资源综合利用、危险废物污染现状及其变

化规律和发展趋势，及时汇报，提出相应的对策和建议。 

3.编制和修订公司危险废物污染防治管理制度，并监督、检查、

协调其实施。 



4.组织危险废物污染事故调查，按“事故四不放过”原则，向公司

提出调查报告和处理建议。 

5.组织开展公司危险废物污染防治宣传教育和保护业务培训，提

高公司员工危险废物污染防治素质。 

四、环保管理人员责任制 

1 学习和掌握国家、地方危险废物污染防治保护法律、法规：在

管辖工作范围内坚决贯彻执行国家、地方法规、上级有关保护规定和

公司危险废物污染防治管理制度。 

2.了解和掌握管辖工作范围的资源综合利用和污染物排放现状

及其变化规律和发展趋势，及时向部门主管领导和有关部门提出对策

建议，建立相应的档案、台帐。 

3.参加编制和修订公司危险废物污染防治管理制度。 

4.参加污染事故调查处理，提出处理意见。 

5.参加业务技术培训和环境保护管理经验和技术交流。努力提高

自身的业务水平和管理能力。负责对员工开展业务、技术培训，监督

和指导其工作。 

五、危废产生部门负责人责任制 

1.全面负责车间的危险废物管理工作。 

2.组织对本车间职工的环保培训、教育，发放个人防护用品。 

3.督促本车间员工严格按操作规程生产，确保个人防护用品的正

确使用。 

4.定期组织本车间范围的检查，对车间的设备、防护设施中存在



问题及时报领导小组，采取相应防范措施。5.发生危险废物危害事故

时，迅速上报，并及时组织抢救。 

六、主管、领班责任制 

1.全面负责班组的危险废物管理工作。把环保管理制度的措施贯

彻到每个具体环节。 

2.组织本班组学习本厂危险废物管理各项制度以及相关规定。 

3.组织本班组学习相关环保知识。 

七、各岗位员工责任制 1.严格遵守公司危险废物管理制度、各种

操作规程，严禁违章作业 

2.积极参加公司组织的保相关培训。 

3.按规定使用个人防护用具。 

八、财务经理责任制 

1.根据公司危险废物污染防治计划、规划，统筹资金安排实施，

使环境保护与生产建设同步规划、同步实施、同步发展。 

2.负责环境保护资金的管理，做到专款专用，负责排污费缴纳工

作，负责支付污染赔款和罚款。 
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